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Siitciiliikten Yapay Zekaya Mesleki Degisim

Meslek Secimi ve Onemi

Meslek se¢imi, bireyin kendisine agik meslekleri, ¢esitli yonleri ile degerlendirip
kendi gereksinimleri agisindan istenilir yonleri ¢ok istenmeyen yonleri az olan birine
yoneltmeye karar vermesidir. Bu karar, kisinin yasami boyunca verdigi en onemli
kararlardan biridir. Clinkii meslekteki etkinlikler, bireyin yasaminin yaklasik olarak ticte
birini kapsar. Bir kimsenin sectigi meslek, onun ilerde is bulup bulamayacagini, ya da is
yasaminda mutlu ve basarili olup olamayacagi yaninda, biiytik dl¢ciide yasamina iliskin diger
kararlarini da etkiler. Ayrica meslek, kisinin deger yargilarini, diinya gorisunt, ginliuk
yasama tarzini ve aliskanliklarini belli bicime sokan etkilere de sahiptir. Bireyin yasamina
bdylesine ¢ok yonlii etkileri olan bir ugrasi alaninin segilmesi, bireysel acidan oldugu kadar,
toplumsal agidan da biliyliik 6nem tasimaktadir. Toplumun gelismesine temel olmak tizere
hazirlanmasi gereken insan giicii planlamasinda; bireyi, toplumsal ihtiyaclara ve 6zellikle
ilgi ve yeteneklerine gore dengeli bir sekilde kullanmak, béylece. Insan kaynaklarindan en

olumlu ve en verimli sekilde yararlanmak i¢cin meslek secimine 6nem vermek gereklidir.

Genglerin Meslek Secimini Etkileyen Etkenler

Genclerin meslek seciminde bir tek etken degil, cesitli etkenler rol oynamaktadir.
Genellikle gencler, meslek tercihlerinde neyin etkisi altinda kaldiklarinin kesin olarak
farkinda olmayabilirler. Zira ¢ogu zaman geng, psikolojik 0Ozelliklerini yeteri kadar
anlayamamakta, kendi ilgi ve yeteneklerini, gercekei bir bicimde degerlendirememektedir.
Sonucta, gencglerin meslek secimi konusunda kararsizlik gecirmeleri ve gercekci

olamamalari ¢ogu kez kaginilmaz hale gelmektedir.

Ginzberg ve arkadaslarina gore meslek se¢imi, biiyiik oranda geri doniilemez bir
siire¢ olarak ve bireylerin istekleriyle buna saglanan olanaklarin uzlasmasi olarak
degerlendirilmektedir. Bu tanima gore meslek se¢ciminde li¢ 6nemli unsur yer almaktadir.

Bunlar: siireg, geri déntilmezlik ve uzlasma.

Stire¢: Meslek karar1 vermenin erinlik déncesi baslayip 10’lu yaslarin sonu veya 20'li

yaslarin basina kadar devam eden zaman diliminde gergeklestigini ifade etmektedir.

Geri doniilmezlik: Bu siire¢ blyiik oOlclide geri doniilmezdir. Burada en baglayici
unsur zamandir. Yani meslek seciminde degisiklik yapilmak isteniyorsa bireyin daha 6nceki
egitimlerini goz ard1 ederek yeni sececegi meslekle ilgili egitim almasi gerekir. Bu egitim

icin de ilave zamana ihtiya¢ duyulur. Yine bazi psikolojik faktorler (hata yaptigin1 kabul



etmek istememe vb.) ve sosyal faktorler (evlenme vb.) kisinin ilk kararini degistirmesine

engel olabilir.

Uzlasma: Sec¢im siireci, daima bireyin istekleri ile ona saglanan olanaklar arasindaki
uzlasmayi icerir. Ayn1 zamanda birey ilgileri, yetenekleri ve degerleri arasinda bir uzlasma
saglamak icin de ¢aba harcar. Ginzberg ve arkadaslari, meslek seciminin billurlasmasinda

uzlasmanin kac¢inilmaz oldugunu ileri stirmektedir

Fantezi (Hayal) Dénemi (11 yas ve dncesi)

Ginzberg ve arkadaslarina gore c¢ocuklar, kiiciik yaslardan itibaren meslek
tercihlerini agik ve net bir sekilde ifade ederler. Ancak ¢ocugun bu dénemdeki meslek
ilgileri gercek¢i degildir. Cocuklar, istedikleri her meslegi yapabileceklerini inanirlar.
Fantezi doneminde cesitli mesleki roller oyunlar araciligl ile denenir. Boylelikle cocugun is
diinyas: ile ilgili ilk yargilar1 olusmaya baslar. Cocuklarin oynadiklar1 oyunlar ¢ocugun
belirli yonlerdeki aktivitelere yonelik ilk tercihlerini yansitmaktadir. Ayni zamanda
cocuklarin mesleki tercihleri etrafindaki yetiskin rolleri ile 6zdesimlerinin bir yansimasi da

olabilir.

Deneme Donemi (11 -17 yas)

Bu doénemin baslangicinda, c¢ocuklar neden hoslaniyorlarsa onu olmak isterler.
Ardindan yeteneklerini dikkate almaya baslarlar. Ciinkii bazi seyleri digerlerinden daha iyi
yapabildiklerini fark ederler. Daha sonra ise bazi etkinliklere i¢sel ve dissal nedenlerle daha
fazla 6nem verdiklerini fark ederler. Bu donem boyunca ¢ocuklardan ve ergenlerden sirayla
“ondan hoslaniyorum (ilgileri), onda iyiyim (yetenek), bu benim i¢in énemli (degerler) ve
bu dogrultuda gitmek istedigimi diisiinliyorum (gecici se¢imler)” ifadelerini duyariz.
Donemin sonunda da ilgi, yetenek ve degerlerini dikkate alarak mesleki tercihlerini

diisiinmeye baslarlar.

Gergek¢i Donem (18-23 yas)

Ergenligin sonlar ile yetigkinligin baslar1 arasinda yasanan bu dénem bazi
bireylerde daha uzun siire devam edebilmektedir. Bu donemde bireyler, yetenekleri ile
hoslandiklar1 ve hoslanmadiklar seyler arasinda bir biitiinliik saglarlar ve kendi ilgi ve
yeteneklerinin, toplumsal degerler ve kisisel degerleri ile uyguna bakarlar. Bu sistemde,
ogrencinin sectigi fakiilte veya boliimleri tercih sirasina koyarken kendi ilgi ve yeteneklerini

goz Oniine aldig1 varsayilmaktadir. Oysa yapilan goézlem ve arastirmalar bunun boyle



olmadigini gostermektedir. Konu ile ilgili arastirma ve gozlem sonuclari; genglerin meslek

secimleri ile yetenek ve ilgileri arasinda bir tutarlilik olmadigini ortaya koymaktadir.
Gergekgi dénem lic basamaktan olusur: kesfetme, billurlasma ve belirleme.

Kesfetme basamagi

Universiteye giriste baglar. Gen¢ bu dénemde heniiz bransin1 secmemis olup temel
bilim egitimi aldigindan yeni yasantilarla ilgilerinde degisiklikler olabilmektedir. Bireylerin
kariyer tercihleri iki ya da ti¢ olasilik tizerinde yogunlagsmaktadir. Fakat bu tercihler ile ilgili
kararsizliklar, zit duygular yasanabilir. Mesleklerin kazang diizeyi de bu dénemde

arastirilir.

Billurlasma basamagi

Belirli bir kariyer tercihi yapilir Ginzberg'e gore bir o6grenci se¢cim yapmakta
geciktiginden korkuyorsa veya ebeveyn, O0gretmen gibi cevresinde bulunan anahtar
figiirlerden bir meslegi se¢cmesi icin baski goriyorsa, meslegin kendisine uygun olup

olmadigini diisiinmeden meslek secimi yapabilir. Bu duruma sahte billurlasma denir.

Belirleme basamagi
Birey sectigi bir kariyer ile ilgili profesyonel bir egitim alir. Yine bu dénemde bireyler

isini ve ¢alisma alanini seger.

Ginzberg ve arkadaslar1 kariyer karar1 vermede bireysel farkliliklar oldugunu

belirtmektedir. Bu farkliligin da iki ana nedeni bulunmaktadir:

1.Mesleki becerilerin erken dénemde basarili bir sekilde gelismesi erken kariyer

ortintiileri ile sonuglanir.

2.Duygusal problemler, kisisel problemler ya da ekonomik etkiler sonucunda gergekgi

doneme gecis gecikebilir.

Oyle ki bazi élgiiler, yeteneklerde oldukca alt diizeyde olan o6grencilerin bu
yetenekleri list diizeyde gerektiren meslekleri tercih ettikleri, yine ilgileri ile meslek
tercihleri arasinda da bir iliski olmadig1 anlasilmaktadir. Bu konuda bir de genclerin
sectikleri meslege iliskin umut ve beklentileri de gerceklerden oldukg¢a farkli bulunmustur
halde ozetlersek, genclerimiz; kendi ilgi ve yetenekleri basta olmak lizere, 6zelliklerini
tanimadan, ihtiyaglarinin farkina varmadan ve meslekler hakkinda dogru ve yeterli bilgi

sahibi olmadan meslek secimi yapmaktadirlar.



Peki, gencin meslek secimini neler etkiliyor? Bu sorunun yanitini arastirma sonuglari
soyle vermekte: Gengler, kisilere sagladig1 serbest calisma olanag1 ve kazang¢ yoniinden
toplumda saygin ve gecerli bilinen mesleklere yonelmekte, (6rnegin tip doktorlugu ve son
giinlerde bilgisayar mithendisligi gibi...) ailelerinin sosyoekonomik statiilerine goére daha tist
meslek alanlarina yonelmekteler. Gencin meslek secimini etkileyen 6nemli bir etken de
ailesinin tercihidir. Bu konuda anne-babalar genellikle, gencin yerine onun meslegini
belirlemekte, hatta bu konuda bilingli ya da bilingsiz olarak baski da yapmaktadir. Bunlarin
yani sira c¢evresel kosullar ve rastlantilar da gencin meslek se¢iminde etkin rol

oynayabilmektedir.

Yanlis Meslek Se¢iminin Dogurdugu Sonuglar

Bu sekilde meslek seciminin ilk sonucu, belli bir meslege hazirlanmak iizere girdigi
tniversitenin ilk yilindaki basarisizlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dogal olarak gencin,
kendi ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan bir alanda basarili olmas gtictiir. Y1l kaybi, okul
ya da boliim degistirme, 68renimi yarida birakma gibi durumlar bir yana. Mezun olabilen
gen¢ de sectigi meslek hakkinda gergekei bilgilere sahip olmadig icin umut ve
beklentilerine ulasamayacak, egilimlerini, yeteneklerini devreye sokamayacak. Boylece
girdigi alanda basarili olamayacak, doyum saglayamayacaktir. Cevremize baktigimizda
«isini sevmeyen» «isini bastan savma yapan» «yaptig1 isten bikan ya da nefret eden» ne
kadar ¢ok insan goruriz. Yanlis meslek segen birisi, yasami boyunca etkisi altinda kaldig:
basarisizligin, doyumsuzlugun yarattigli gerginligi yasayacaktir. Verimin diismesi, is
kazalarinin artmasi1 da bununla dogrudan ilgili olmaktadir. Bunun sonucu birey ya bu
sekilde meslegini stirdiirecek ya is degistirme carelerini arayacak ya da zorunlu degilse
calismayacaktir. Boylece yanlis meslek seciminin faturasini gerek birey gerekse toplum agir

bir bicimde 6deyecektir.

Oneriler
Kuskusuz bireylerin meslek secimleri bir anlik bir sorun degil, tipki psikolojik
gelisimleri gibi devam eden ve bir¢ok degiskenlerin etkilesiminin ortak bir sonucudur. Bu

nedenle egitim kurumlarina oldugu kadar aile ve topluma da gorevler diismektedir.

Oncelikle aile, Kkiiciik yaslardan itibaren cocuklarini belli meslekler icin
kosullandirmamalidir. Meslekleri iyi ya da «kotii» gibi olumlu ya da olumsuz nitelemeler ile
etiketlememelidir. Bunun yaninda anne-babalar, gencglik giinlerinin beklenti, umut ve

dislerini, ¢ocuklari araciligiyla gerceklestirmekten kaginmalidirlar. Diger bir deyisle



cocuklarin1 kendilerine benzetmeye calismaktan ve onlara kendi diisiincelerini empoze

etmekten sakinmalidirlar.

Teknolojinin ilerlemesi, sanayinin gelismesi, niifusun ¢ogalmasi gibi pek ¢ok etken
sosyal hayati ve siyaseti belirlerken bazi mesleklerin de (Kiilekeilik, Stutculiik, Yorgancilik,
Arzuhalcilik) yok olmasina sebep olmaktadir. Bu gelismeler ayn1 zamanda yeni mesleklerin
ortaya ¢ikmasini da zorunlu kilmaktadir. Ozellikle yasanan pandemi sonucu; dijitallesme ve

bagli meslek gruplari hizla ortaya ¢ikmis, e-ticaret 6n plana ¢ikmistir.



Gelecegin Meslekleri

Edge Computing Uzmani: 'Edge computing' uzmani, su anki internet altyapisini 'edge
computing' kullanan merkezsizlesmis bir internet altyapisina ¢evirmekten sorumlu olacak.
Bu da devasa veri hacmi i¢in daha fazla alan ve islem kapasitesine ihtiya¢ duyan kurumlarin

isine yarayacak.

Veri Dedektifi: Veri dedektifleri IoT cihazlardan ve aglardan alinan verileri analiz ederek
isletmelere ve kuruluslara veri temelli fikirler sunacak. Sirketler, bize turiin satabilmek i¢in
hakkimizda veri toplamaya fazlaca para ve zaman ayiriyor. Veri dedektifleri ise bir adim
oteye giderek cihazlar1 inceleyip veri toplayarak insanlara daha iyi nasil hizmet

verilebilecegini arastiracak.

Siber Sehir Uzmani: Siber sehirlerin devamliligini saglamak i¢in verilerin etkili sekilde
sehrin icinden 'ge¢mesini' saglamak gerekiyor. Gelecegin sehirlerinde, milyonlarca
sensorden alinan veri, elektrik ya da atik toplama sistemi gibi hizmetlerin ¢alismasini
saglayacak. Ayrica, vatandas verileri ve kazan¢ verileri de toplanacak. Sehirdeki

sensorlerden biri bozulursa siber sehir uzmaninin sensorii tamir etmesi gerekecek.

Artirilmis Gergeklik Seyahati Ureticisi: Artinlmis gerceklik seyahati iireticilerinin isi de
yeni nesil eglence tecriibeleri iiretmek olacak. Ureticiler, artirllmis gerceklik yolculuklar

icin cesitli tecriibeler yazacak, tasarlayacak ve tiretecek.

Yapay Zeka Is Gelistirme Miidiirii: Cognizant, bu meslek daliyla ilgili olarak, "Yapay
zekanin yapamadig1 ve yakin gelecekte de yapamayacag tek bir sey var; kendini satmak."
diyor. Yapay zeka is gelistirme miudiirili, giinlimiizdeki bir satis gorevlisinin yaptig1 isin

aynisini yapacak fakat bunu yapay zeka hizmetleri icin gerceklestirecek.

Spora Baghilik Rehberi: Fitbit gibi giyilebilir teknolojiler bir nebze yardimc olsa da

sagligimizi korumak icin bu teknolojiler tek basina yeterli olmuyor. Gelecekte spor yapan



insanlar aktivite takipgisi teknolojiler giyerken spora baglilik rehberleri de onlarin saghkh

bir yasam siirmesini ve motive olmasini saglamakla yiikiimlii olacak.

Yapay Zeka Destekli Saglhik Teknisyeni: Gelecekte insanlarin doktora gitmesine gerek
kalmadan yapay zeka destekli saglik teknisyenleri kapiya gelerek yazilimlar1 sayesinde

hastalik tespiti yapabilecek.

Kisisel Veri Simsari: Gelecekte insanlar trettikleri Kisisel verilerden para kazanacak.
Kisisel veri simsari, miisterilerin kisisel verilerini gozlemleyerek yeni olusturulan verileri

tespit edecek ve satarak para kazanacak.

Genetik Cesitlilik Memuru: Genetik cesitlilik memuru, sirkette ¢alisanlarin sadece farkh
etnik kokenlerden ve sosyal ¢cevrelerden gelmesine degil sirketin is giicliniin genetik olarak

iyilestirilmis ve iyilestirilmemis Kisilerin iyi bir karisimi olmasina 6zen gosterecek.

Yol Denetleyicisi: Otonom araclar ve teslimat dronelari, hava ve kara trafiginin kontrol
sistemini biiylik 6lciide degistirdi. Yol denetleyicisinin isi, kara ve hava trafiginin etkili ve

diizgiin sekilde diizenlenmesini saglamak olacak.

Dijital Terzi: Bu is, varsayimsal bir e-ticaret sirketinin tretecegi 'Saville Rowanator sensor
cubicle' adli bir cihazla iliskili. Bu cihaz, miisterinin 6l¢iilerini hatasiz sekilde alarak iade
oraninin azaltilmasini amaglayacak. Dijital terzi, miisterilerin 6lcii verilerini kaydederek

miisteriye en uygun kiyafetleri satmaya ¢alisacak
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