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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

inde tliten en son ocak.

y
O benim milletimin y parlay
(o] imdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemeli,

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Trk genglii irinei vaifen, Tk stlain, Ti
cumhuriyetin, ielebet, muhafaza ve midafaa etmekdir

Meveudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,Senin, n koymedlhazinenci, Istibalde dah,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili v harici,
bedhahlarin olacakti. Bir gin,istklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diersen, vazifeye atimak icin,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni dUstinmeyeceksin!
Bu imkan v gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebli,Ifialve cumhuriyetine Kastedecek dmanlr,
it diinyada emsali gorilmemis b galiiyetin mimessil
olabilirer. Celren v hle e aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kdses bifilisgal edilmis olabilr Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet icinde bulunabilrer, Hatta bu iktidar sahipleri gahs
menfaaflrini, mistevlerin syasi emelleiyle tevhit edebililer.
Nillt, fake u zaruret iginde harap ve bitap dgmis olabilirer

Ey Tarkisikbalinin evlad st bu ahval v seratiinde
dahi, vazifen; Tk istilal ve cumhuriyetini kurtarmakir
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveutfurl
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Gliniimiiz diinyasinin hizli gelismeleri, bizleri ve kurumlarimizi da degisime zorlamaktadir. Hizl1 degisim kendini gelistirme ¢aligmalarini
da zorunlu hale getirmektedir. Degisim o kadar hizli yasanmaktadir ki, kurumsal siiriklenmeye kapilmadan uyum saglamak ve verilen hizmetin
niteligini arttirmak, yalnizca bugiiniimiizii degil, yillar sonrasini da sezebilmeyi, dngdrebilmeyi ve planlamay1 zorunlu kilmaktadir.

Sanlurfa Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,
¢Ozlim iireten, 6nce insan anlayisina sahip bireyleri desteklemek ve onlari giiglendirmek bizim temel hedefimizdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan Kurumumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin mesai arkadaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Emin OZDEMIR

Midiir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gdriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Emin OZDEMIR MUDUR Emin OZDEMIR MUDUR

Omer DEMIR MUDUR YRD. Omer DEMIR MUD. YRD.

Ibrahim Halil OKTAY REHBERLIK Mehmet ISIKGOZ OZEL EGITIM
BOLUM BOLUM BASKANI
BASKANI

Haci CIFTCI OKULVAILE Seren Giil UNVER OZEL EGITIM
BIRLIGI OGRETMENI
BASKANI

Ali SATICI REHBERLIK Alper IS OZEL EGITIM
OGRETMENI OGRETMENI

Omer Faruk ULUDAG REHBERLIK [brahim SAHIN REHBERLIK
OGRETMENI OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Kurumumuz Sanliurfa Rehberlik ve Arastirma Merkezi Haliliye, Karakoprii ve Bozova ilgeleri sorumluluk bolgesinde olup; 1 Miidiir, 1
Miidiir Yardimcisi, 14 Rehberlik Ogretmeni ve 11 Ozel Egitim Ogretmeni, 2 Fizik Tedavi Uzmam Ve 2 Rehberlik Ogretmeni gegici
gorevlendirilmis ve 1 kadrolu 1 gecici olmak 6zere 2 hizmetli olup toplamda 31 personel ¢aligmaktadir.

Kurumumuz Miidiir Odas1, Miidiir Yardimeist Odasi, 1 Rehberlik Salonu, 8 inceleme Odasi, 1 Arsiv, 1 Test Odasi, 1 Kurul Odasi, 1 Ozel
Egitim Boliim Baskanligi Odasi, 1 Mutfak, 1 Depo Ve 1 Konferans Salonundan Olusmaktadir.

Rehberlik alaninda bu ilgelerdeki okul ve kurumlarla isbirligi icinde hareket ederek gerekli rehberlik hizmetlerini sunmaktadir. Bu
anlamda 6grenci ve vatandaglara yonelik bireysel danismanlik ve rehberlik hizmetlerini de yerine getirtmektedir.

Ozel Egitim biinyesinde ise 6zel gereksinimli dgrenci ve bireylere yonelik dzel egitim degerlendirme ve tanilama islemlerini yiiriiterek, 6zel
egitimle ilgili okul, kurum ve bireylere danismanlik hizmeti yapmaktadir.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sanlhurfa

Ilgesi: Haliliye

Adres:

Kamberiye Mah. No:57 Haliliye/S.URFA

Cografi Konum (link):

http://sanliurfaram.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi:

0414 216 91 00

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

756039meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sanliurfaram.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:

756039

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Kurumun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayisi

31




Calisan Bilgileri
Kurumumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Ozel Egitim Ogretmeni 5 6 11
Rehber Ogretmen 10 4 14
Fizik tedavi uzmani 1 1 2

Idari Personel

Yardimci1 Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 20 11 31




Kurum Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi - Ek Bina X
Yonetici Oda Sayist 2 Kiitiiphane X
Kurumun Mevcut Arsa Alani (m2) 3218 m2 Sanatsal Alan X
Binalarin Taban Alan (m2) 1414 m2 Sportif Alan X
Idari Odalarin Alani (m2) 45 m2

Bahge Alani (m2) 1804 m2

Kurumun Oturum Alani (m2) 1414 m2

Kurum Bina Say1s1 1

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 8

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Kurumun Bina ve Donanim Durumu
Kurumumuzda bina ve donanimla ilgili bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Kurumun Bina ve Donanim Durumu

MUDUR ODASI

MUDUR YARDIMCISI ODASI
MEMUR ODASI

KONFERANS SALONU

COK AMACLI SALON

ARSIV

DEPO

ETKINLIK ODASI

KANTIN - -
YEMEKHANE - -

R PO R OR R
IHHI

© 00 N O Ol & W DN -

[N
o
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Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklara iligkin bilgiler Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 11 Yazict Sayist 31
Masaiistii Bilgisayar Sayist 24 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Akilli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 35 bt

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktanr
2017 0 0
2018 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en oOnemli paydaslar1 arasinda yer alan calisanlarimiza ve miisterilerimize yonelik olarak bir anket g¢alismasi
gergeklestirilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Personel Anketi Sonuglar:

Kurumumuzda toplam 31 personel gorev yapmaktadir. Tiim ¢alisanlara yonelik olarak uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

(15

| | Cevap

B Hig Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim
M Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Calisanlar arasindaki dayanisma durumu

“Calisanlar her konuda birbirine destek olur” sorusuna ankete katilan personelin %80’1i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

13



Paydas Anketi Sonuclari:

Kurumumuzun hizmetlerinden faydalanan Tesadiifi Ornekleme Yontemi’ne gore belirlenmis toplam 40 damisman ve &zel gereksinim
duyan c¢ocuklarin velisine yonelik olarak 10 sorudan olusan bir memnuniyet anketi diizenlenmistir.

Anket sonuglari asagida yer almaktadir.

YUZDE

| Cevap

m Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

m Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Verilen hizmetin yeterliligi

“Kurum tarafindan verilen hizmetler etkili ve faydalidir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 40 kursiyerin %68’ Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Kurumumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Kurumumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiglii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek
unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler
-]
| Egitim kadromuzun yeterli sayida olmasi

Giiglii bir yonetim yapisina sahip olmasi

Calisanlar arasinda dayanigmanin list diizeyde olmast

Geng ve dinamik bir kadronun olmasi

Verilen hizmetlerden memnuniyet oraninin yiliksek olmast

Donanim ve ekipman kapasitesinin yeterli olmasi.

Zayif Yonler
]

Binanin eski olmasi, bina tahsisinin olmamasi

Hizmet personelinin eksikligi

Rehberlik boliimiiniin bireysel goriisme odasinin olmamast

Ogretmenlerin 6zel egitimde birden fazla engel tiirlerinin yeterliliklerine sahip olmamasi

Ozel Egitim degerlendirme kurulunda Fizyoterapistin olmamas1

Egitsel degerlendirme ve tanilama i¢in kullanilan inceleme odalarinin uygun olmamasi

Kurum memurunun eksik olmasi



Firsatlar

Kurumun merkezi konumda yer altyor olmasi

Hedef kitlenin genis olmasi

Milli Egitim Miidiirliigliniin destegi

Ulasim imkani1

i1 genelinde egitime ve 6zel egitime verilen dnem
Tehditler

Personele yonelik hizmet i¢1 egitimlerin yetersizligi
Velilerin rehberlik ve 6zel egitim hizmetleri ilgili yeterince bilgiye sahip olmamasi
Medya tarafindan tanitim eksikligi

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda hizmet faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Erigim, Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Erigim, vatandaslarin kuruma erismesine iliskin siiregleri; kalite, sunulan hizmetlerin kalitesini ve memnuniyet oranini artirma evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi hizmet siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

16



1 Hastane/okul/veli yonlendirmesi

2 Randevu

3 Egitsel degerlendirme ve tanilama

4 Raporlastirma

5 Uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi
1 Okul/veli/yénlendirme

2 Randevu

3 Bireysel /grupla danisma

Calisanlarin motive edilmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Ihtiyac dogrultusunda kurs/seminer ¢alismalarmin yapilmasi

Kirsal bolgelerde bulunan okullarin rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi

BN

Kurumsal iletisim
Donanim
Bina ve yerleske (Fiziki sartlar)

Kurumsal yonetim

aa A W N B

Is giivenligi

17



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin
egitimi

Tercih danismanlig1 hizmetleri

Mesleki Yeterlilikler

Hedef belirleme, motivasyon artirma,
sinav kaygisini azaltmaya yonelik
calismalar

Paydas Memnuniyeti

Fiziki Yap1

Kurum Kultiura

Yonetim ve Organizasyon

Mali Yap1

Saglik ve Hijyen standartlari

Kurum Kiiltiirii
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYON

Ihtiyag ve talepler dogrultusunda, okul, devlet kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve vatandaslardan rehberlik, danismanlik ve 6zel gereksinimli
bireylerin yetersizlikleri dogrultusunda uygun egitim ortamina yerlestirilmesi ile ilgili hizmetlerin degisen ve gelisen egitim anlayisina uygun
olarak her yastaki ve her egitim seviyesindeki bireylere egitim olanaklarina yonlendirmek.

VIZYON

Sunmus oldugumuz hizmet ile lider bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Hizmet kalitesi

2) Firsat esitligi

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Ozel Gereksinimli Farkindalik olusturmak
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
Stratejik Amag 1

Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilerin egitim kalitelerinin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.1. Okullarda Ozel Egitim hizmetleri ile ilgili gretmen ve okul idarecilerine yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak.

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.11 Ozel egitim ile ilgili okullarda diizenlenen 30 40 50 60 80
bilgilendirme ¢alisma sayis1

PG.1.1.2 Egitimlere katilan 6gretmen ve okul idareci sayisi 90 130 150 180 240

PG.1.1.3 Bilgilendirme ¢alismas1 yapilan okul sayis1 10 14 20 25 30

Eylemler

lla Diger kurum/kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

1.1le Okuldaki 6gretmenlerin moral ve motivasyonunu artiracak
etkinlikler diizenlenecektir.
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Stratejik Amacg 2:

Ram personelinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Rehberlik ve Ozel egitim hizmet kalitesinin artirilmasi igin personelin mesleki yeterliligini artiracak faaliyetlerin

diizenlenmesi

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1 Personele yonelik yapilan konferans sayis1 2 2 2 3 3
PG.2.1.2 Personele yonelik yapilan seminer sayisi 2 2 2 3 3
Eylemler

2.1.a. Egitimcilerinin  yeterlilik  diizeyleri  tespit
edilecektir.

2.1.b  Personelin memnuniyet diizeyleri tespit edilerek
gerekli tedbirler alinacaktir.

2.1.c  Personelin performansini artirict toplantilar ve
aktiviteler gerceklestirilecektir.

2.1.d  Egitim bitiminde egitimcilerin ve kursiyerlerin
goriigleri aliarak gerekli iyilestirilme
yapilacaktir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okullarda sunulan rehberlik hizmetlerinin daha nitelikli olabilmesi i¢in okul ziyaretlerinin gergeklestirilmesi

Stratejik Hedef 3.1.

Ihtiyaglar dogrultusunda okul rehberlik servisine destek saglanmasi.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1 Yapilan ziyaret sayis1

PG.3.1.2 Hizmetlerimizden memnuniyet orani

PG.3.1.3 Desteklenen okul sayisi

Eylemler

1.1.1. Okullarda gergeklestirilen alt yapi ¢alismalari
neticesinde  calisanlarin  ve  kursiyerlerin
memnuniyet oranlari tespit edilecektir.

1.1.2  Rehberlik servislerinde desteklenmesi gereken
yonler desteklenecektir.

2019
160

100

2020
170

111

2021
175

115

2022
180

120

2023
185

123
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Okul Aile Birligi Katkisi

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Kurumumuzun Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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